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Протокол № 1
внеочередного заседания районной межведомственной комиссии

по охране труда

  27 февраля 2020 г.                                                         г. Курганинск
	Председательствующий                  -


	Б.В. Панков Заместитель главы муниципального образования Курганинский район, председатель комиссии 

	Секретарь                                         -
	С.Ф. Копытин, главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями


Присутствовали:      7  членов комиссии
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об участии работодателей Курганинского района во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность-2019». 

Докладчик: 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».
2). Руководители (представители) организаций Курганинского района.
(по списку).

2. О снижении профессиональных рисков работодателями района исходя из специфики своей деятельности.

Докладчик: 1) Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2). Руководители (представители) организаций Курганинского района.
(по списку).

1. СЛУШАЛИ: Об участии работодателей Курганинского района во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность-2019». 

Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» проинформировал комиссию об участии организаций района во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность-2019». 

В соответствии с письмами Министерства труда и социального развития Краснодарского края от 6 ноября 2019 года № 204-28987/19-23.2-18 главам муниципальных образований Краснодарского края, от 6 ноября 2019 года        №204-29032/19-23.2-18 «О проведении Всероссийского конкурса» центрам занятости населения в 2019 году проводится Всероссийский конкурс «Успех и безопасность-2019». Он проводится с целью пропаганды лучших практик организации работ в области охраны труда, повышения эффективности системы государственного управления охраной труда, активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, а также привлечения общественного внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах.

Традиционно ежегодно проводится конкурс «Успех и безопасность» всех отраслей экономики, который проводится дистанционно ассоциацией «Эталон». В нём также необходимо принять участие всем организациям и ИП района и самое активное участие в этом мероприятии должны выступить муниципальные организации.
Однако на настоящее время всего 82 учреждения и организации приняли участие в конкурсе, что не соответствует рекомендованной квоте. 

Наиболее активно работа по участию в конкурсе осуществляется в учреждениях образования Курганинского района. 

Недостаточно внимания к конкурсу обращают городское и сельские поселения, за исключением Петропавловского сельского поселения. Непонятна причина слабой активности по конкурсу, ведь не нужны никакие затраты на участие, всё идёт в форме заполнения отчётных таблиц в большей части по данным мониторинга, согласно постановления №1591.
Рекомендуем руководителям принять участие в конкурсе и проверить уровень организации охраны труда в ваших организациях.

Контроль хода работы по конкурсу и подачи заявок осуществляет Министерство труда и социального развития Краснодарского    края,    начиная    с    30    ноября    2019    года,    поэтому рекомендуем не переносить подачу заявки на крайний срок. Подача заявок контролируется муниципальным образованием и министерством еженедельно.

Для облегчения работы по подаче заявки на конкурс, разработан алгоритм, где пошагово даны инструкции по заполнению данных  таблиц.
На заседание комиссии приглашены представители учреждений и организаций, которые на настоящее время ещё не приняли участие в конкурсе для изучения проблем при регистрации и внесении данных конкурса.

Представитель ООО АЛМАЗ проинформировала комиссию, что на настоящее время приняла участие в конкурсе. Трудностей в оформлении заявки нет.
Представитель управления образования проинформировала комиссию, что на настоящее время все детские сады и школы приняли участие в конкурсе. Были трудности в оформлении заявок по отношению к регистрации на конкурс в связи с одинаковыми ОКВЭД ами старыми и новыми в отрасли образования и здравоохранения. Регистрация не проходила, пока не обратились к оператору конкурса.
РЕШИЛИ:
1.Органам местного самоуправления рекомендовать:

1.1.Оказывать содействие в участии муниципальных организаций во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность».

2. ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов):

2.1. Проводить разъяснительную работу и оказывать консультативную помощь по вопросам проведения конкурсов трудовой тематики организациями (в том числе малого бизнеса) о важности и целесообразности их проведения.

3. Руководителям организаций всех форм собственности:

3.1. Принимать активное участие в конкурсах трудовой тематики, которые направлены на пропаганду в создании безопасных условий труда, проверку уровня работы системы управления охраной труда организации, на разработку недостающих необходимых документов по охране труда согласно действующему законодательству, способствуют повышению грамотности специалистов по охране труда и снижению профессиональных рисков.
2. СЛУШАЛИ: О снижении профессиональных рисков работодателями района исходя из специфики своей деятельности.
Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» обратил внимание членов комиссии и присутствующих, что по итогам  2019 года в районе зафиксировано 9 несчастных случаев, связанных с производством, в том числе два со смертельным исходом. Расследование по ГБУ СО КК КЦСОН завершено, несчастный случай – связан с производством. 
Расследование смертельного НС в 2019 году в МКП Темиргоевское продолжается  с участием ГИТ, специалистом отдела трудовых отношений, МВД.   

В период только 4 квартала 2019 года в Курганинском районе произошло   3 НС (2 – лёгкие (ЗАО Сахарный комбинат Курганинский, ГБУЗ Курганинская ЦРБ)) и 1 смертельный (МКП Темиргоевское).
Литовкин А.М. обратил внимание присутствующих, что в Трудовом Кодексе есть указание на профриски работников в ст.212 и 219 ТК РФ. Отделом были направлены работодателям таблицы по профрискам для того чтобы обратить внимание на эту тему должным образом. В процессе работы у многих работодателей зачастую наблюдается использование личного транспорта в производственных целях. Работа работника у другого работодателя проводится без оформления соответствующих документов. Если работник производит работы у работодателя по гражданско-правовому договору – то на такого работника действие Трудового кодекса не распространяется. За охрану труда работник отвечает самостоятельно сам за себя, но если договор характеризуется трудовыми отношениями между работодателем и работником, то на такие отношения действует трудовое законодательство. В Приказе №438н «О типовом положении системы управления охраной труда» рассматриваются вопросы о профессиональных рисках, которые встраиваются в Положение о системе управления охраной труда организации. Данные о создании в организации системы управления охраной труда отражаются в полугодовых отчётах «О состоянии условий труда…» (таблица 2.1.пункт 4). Работы по выявлению профрисков в организации можно провести самостоятельно или обратиться за помощью в экспертные организации. Работник в обязательном порядке должен быть ознакомлен работодателем о риске повреждения здоровья на рабочем месте. По результатам работы по профрискам должен быть составлен план работы по снижению профрисков и постоянно проводиться работа по реализации этого плана.
РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов):

2.1. Производить рассылку в организации и ИП информационно-аналитических бюллетеней «Охрана труда в Краснодарском крае» для изучения и информирования руководителей и работников, в том числе для анализа работодателями произошедших несчастных случаев в крае.

2.2. Проводить разъяснительную работу и оказывать консультативную помощь в планировании мероприятий по снижению профрисков, проведении расследования несчастных случаев на производстве.

2.3. На семинарах-совещаниях по охране труда доводить актуальную информацию до работодателей о нарушениях трудового законодательства, о состоянии производственного травматизма в крае и районе, а также профрисках, которые приводят к несчастным случаям.
3. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности рекомендовать:

3.1. Изучить анализ производственного травматизма в организациях по материалам информационно-аналитического бюллетеня и довести результаты анализа до работников.

3.2. Информировать работников о риске повреждения здоровья, руководствуясь ст.212, 219 ТК РФ.
3.3. Организовать безопасную работу работников на рабочих местах, предусматривая мероприятия по снижению профессиональных рисков.

3.4. Проводить в организации устранение или минимизировать опасности и риски путем проектирования безопасных производственных систем, включая меры административного ограничения суммарного времени контакта с вредными и опасными производственными факторами.

3.5. Исключить в организации использование работников для выполнения работ, не связанных с работой по специальности.
3.6. Использовать личный транспорт работниками в производственных целях только после заключения договора с организацией и оформления необходимых документов и проводить мероприятия по охране труда, связанные с движением транспорта.

3.7. В организациях разработать перечни работ с повышенной опасностью и опасные работы, работы на которых проводить по наряду-допуску с выполнением определённых организационно-технических мероприятий и обязательным проведением целевого инструктажа работников перед выполнением работ.
3.8. Своевременно и в установленные сроки сообщать в соответствующие структуры о произошедшем несчастном случае, проводить в организации расследование несчастных случаев в установленные сроки.

3.9. Усилить контроль за соблюдением требований охраны труда работников и привлекать к дисциплинарной ответственности работников, нарушающих требования по охране труда. Доводить информацию до коллектива о лицах, нарушающих требования безопасности.
4. Районным профсоюзным организациям рекомендовать:

4.1.  Продолжить активную работу по осуществлению общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях района.

4.2.  Проводить работу, направленную на снижение профрисков и профилактику производственного травматизма в организациях района. 
Заместитель главы муниципального 

образования Курганинский район,

председателькомиссии                                        подпись                    Б.В. Панков

Секретарь комиссии




подпись        
 С.Ф. Копытин
